
 

 
 

2024 年度 キャリアコンサルタント更新講習 開催スケジュール (24 年 4 月〜24 年 6 月） 

開催日 会場 講習名 講習内容 講師 受付開始 
（締切） 

4/13(土) オンライン 
オンラインキャリアコン
サルティングのスキル習
得（技能講習） 

働く環境や職場でのコミュニケーションの変化といっ
たオンラインキャリアコンサルティングの背景や意義
を学び、オンラン体験を通して必要な知識とスキルを
身につけます。 

松本朋子 2/13 
（3/29） 

4/20(土) 岡山会場 
「女性」基礎編（キャリア
コンサルティング事例検
討）（技能講習） 

現在の女性を取り巻く環境・抱える課題を客観的に理
解・把握し、キャリア形成上の課題の見立て、キャリア
コンサルタントの対応の視点を深めて実践的な対応力
を身につけます。 

湯浅幹子 2/20 
（4/5） 

4/28(日) 広島会場 
事例に学ぶ「メンタルヘル
スの理解と対応」 
（技能講習） 

メンタルヘルスの問題と対応について、より深く理解
し、キャリアコンサルティングの専門家にふさわしい
見識と実践的な力を身につけます。 

山中勝巳 2/28 
（4/12） 

5/11(土) オンライン 

がん治療と就労の両立支
援＜アドバンス＞ 
（技能講習） 
（※受講対象にご注意ください） 

技能講習「がん治療と就労の両立支援」（JIC19T03）
を受講した方、または企業の人事等でがんサバイバー
への支援を経験している方を対象に、さらに有効な支
援を行い企業内でのサポート体制を築いていくために
必要な視点や考え方を身につけていただきます。刻々
と変化するがん患者を取り巻く状況や国の最新施策も
織り込み、個人・組織の両面から支援策を学んでいただ
きます。 

坂本充 3/11 
（4/26） 

5/12(日) 松江会場 
自己理解演習「セルフキャ
リアデザイン」 
（技能講習） 

キャリアを支援していく専門家として、自身のキャリ
アを振り返り、肯定的に受け止め、自己理解を深め、将
来に興味・関心を持つことが重要であり、そのプロセス
を体験学習する。また、演習を通して、他者の経験を傾
聴し、承認していくプロセスを学びます。 

足立友紀 3/12 
（4/26） 

5/25(土) 岡山会場 
理論を活用した事例検討
「実践で活かすキャリア
理論」（技能講習） 

理論に対する苦手意識を払拭し、クライアント理解や
課題の見立て、方策の検討等に理論を実践的に活用で
きるスキルを身につけます。 

岡村慎一 3/25 
（5/10） 

5/26(日) 広島会場 知識（DVD 視聴講座） 
職業能力開発促進法施行規則第 48 条の 17 第 1 項第 1
号に規定の省令第 1 条別表・知識講習の科目に掲げら
れた知識について最新の内容を修得します。 

DVD 視聴 3/26 
（5/10） 

6/16(日) オンライン 
事例検討と演習で学ぶ「中
年期以降の転機への支援」 
（技能講習） 

中年期の危機とも呼ばれる、ライフステージにおける
転機に遭遇した相談者に対して、キャリアコンサルタ
ントとして支援するために、必要な知識とスキルを身
につけます。 

山中勝巳 4/16 
（5/31） 

6/22(土) 岡山会場 

「実践に役立つ」ライフキ
ャリアの事例で学ぶキャ
リアコンサルティング 
（技能講習） 
※本講習は講習時間(7H)＋事前
学習(5H）の 計 12 時間の講習時
間数となります。 

学生・労働者・家庭人という一人のライフサイクルを通
して、個人の生涯発達の視点を踏まえ各々の役割と発
達課題を検討・考察するとともに、キャリアコンサルテ
ィング活動の３分野（教育、企業、需給調整）其々の事
例について、相談者が抱える問題、キャリアコンサルタ
ント視点から捉えた相談者の問題、さらにキャリアコ
ンサルタントのかかわり方の課題等、様々な視点で検
討します。（※DVD 視聴事前学習あり） 

坂本充 4/1 
（5/22） 

6/29(土) オンライン 

キャリアコンサルティン
グの実践的事例検討「キャ
リアチェンジ」 
（技能講習） 

キャリアチェンジ（主に転職・再就職のケース）を対象
としたキャリアコンサルティングの場面での事例を検
討することにより、キャリアチェンジの抱える課題を
理解し、専門家にふさわしい見識と実践的な力を身に
つけます。 

岡村慎一 4/29 
（6/14） 

6/30(日) 広島会場 
キャリアコンサルティン
グに必要な「グループアプ
ローチの技能・基礎編」 
（技能講習） 

グループを活用したキャリアコンサルティングの意
義、有効性、進め方の留意点等について理解し、それら
を踏まえてグループアプローチを実践できる事を目的
とします。 

足立友紀 4/30 
（6/14） 

※日程、講習名、実施会場、等は変更になることがあります。 中国支部 HP にて最新情報をご確認ください。 
■ 講 習 時 間 [技能講習] ９時３０分〜１６時３０分（６時間、7、12 時間講習もあります）   [知識講習] ９時００分〜１８時００分 (８時間) 

■ 定 員 [知識講習・技能講習]  各 15 名  （先着順にて受付。申込書・入金が確認された時点で申込み受理となります。） 
■ 受 講 料 [技能講習] 各回 協会会員 16,000 円  非会員 20,000 円 (共に非課税)  （※12H 講習は別料金となります） 
          [知識講習] 各回 協会会員 12,000 円  非会員 15,000 円 (共に非課税)  
■ 申 込 方 法 中国支部ホームページから web にてお申し込みください。※申込期間は開催日２ケ月前から２週間前となります 
■ 問 合 せ 先 （一社）日本産業カウンセラー協会 中国支部  TEL:086-224-4050 FAX:086-234-1432      

※詳細は https://chugoku.counselor.or.jp/learning/career_kosin/ 
 

キャリアコンサルタント資格更新に向けて計画的に受講しましょう︕ 
資格登録日より 5 年以内に知識講習 8 時間以上、技能講習 30 時間以上の受講が必要となります。 
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https://chugoku.counselor.or.jp/learning/career_kosin/

