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一般社団法人 日本産業カウンセラー協会 中国支部 
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協会と契約をしている企業や団体の従業員を対象に、カウンセリング 

を行います。 

 

【利用場面】 メンタルヘルス不調を訴える従業員への面談 

新入・転任、昇進・昇格した従業員への面談 

長時間労働者や疲労の蓄積がある従業員への面談 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

契約企業・団体の相談室（会議室も可）に 

カウンセラーが定期的に訪問し、従業員と 

個人面談・カウンセリングを行います。 

 事業場内設置のため、身近な相談先としてご利用いただけます。 

訪 問 カウンセリング 

契約企業・団体の従業員とその家族を対象に、当協会の相談室でカウ

ンセリングを行います。面談のみのカウンセリング（予約制）。 

相談室利用を事業場や他の従業員に知られることなく利用できる 

ため、比較的気軽にご相談いただけます。 

【相談室】  岡山・広島の協会事務所  

※鳥取・島根・山口はサテライトも可能 

相談室 を利用したカウンセリング 

職場で行う期間限定のカウンセリングです。 

新入社員や残業の多い部門、人事異動後のキャリア面談 

に効果的です。また、災害被災や社員自死などによる 

惨事ストレス対応もご相談に応じます。 

職場単位が対象となるので、抵抗なく 

カウンセリングが受けられます。 

体 験 カウンセリング 

【利用料金】   カウンセリング １回５０分 

産業保健スタッフ 

人事労務担当者の 

ご相談にも応じます 

スポット 
カウンセリング 

も可能 

カウンセリング受付専用ダイヤル082-209-8828 



 

 

職場のメンタルヘルスケアやハラスメント防止の従業員教育として、 

企業や団体へ講師を派遣します 

 

【利用場面】 メンタル不調者が増え、未然に予防したい 

パワハラなどについて正しく教育し、働きやすい職場にしたい 

【研修時間】 １～２時間、半日コース、１日コース など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

時代の潮流や働く人々のニーズに対応した事業・サービスを実施して 

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

階層別 メニュー 内 容 

全社員 
メンタルヘルスケア 

ストレス対処法 

・ストレスの気づきと対処法 

・自律訓練法（リラクセーション） 

新入社員 

若手社員 

コミュニケーション 

アサーショントレー

ニング 

・上手な自己主張 

・ビジネスコミュニケーション 

管理監督者 

リーダー 

中堅社員 

リスニング（傾聴法） 

パワーハラスメント 

セクシュアルハラス

メント 

・上司と部下の面談方法 

・メンタルヘルスと安全配慮義務 

・ハラスメントにならない部下指導 

メニュー 内  容 

惨事ストレスケア 

事件・事故・自死・災害・紛争・暴力・虐待など命に係わる出

来事を体験もしくは目撃等したときにおこる大きなショック

に伴う個人、または集団におこるストレス症状を緩和・早期回

復・重症化防止するために行うもので、ひいては PTSD やう

つ病などの精神疾患の発症を防ぐことを目的とします。 

キャリア面談 

個別面談を通じて従業員のキャリアプラン構築・ブラシュア

ップを行います。メンタルカウンセリングと併用されるケー

スも増えています。 

コンサルティング 

メンタルヘルスにとどまらず、職場復帰支援や労働環境改善

対策、定着支援、ハラスメント相談窓口など人事・安全衛生に

関する多様なお困りごとに対応いたします。 

【利用料金】  講演・研修  １時間 ２２，０００円（税込み）  （＋ 交通費） 

       ※ その他、ご要望に応じた研修内容もご相談いただけます 



 

 

協会の目的・事業にご賛同いただき、賛助会員にご加入いただきます  

と、企業の皆様が抱えるさまざまな問題のご相談に応じ、取り組むべ 

き課題の支援を優先的に行うことができます。 

 

【加入資格】 一般社団法人日本産業カウンセラー協会の事業に賛同する   

団体・企業であれば、どなたでも加入できます。 

【会   費】 会費は年会費として、毎年４月１日～翌年３月末日までの年度を 

単位とします。ただし、１０月以降に加入の場合、初年度会費のみ 

半期会費となります。 

                              団体および法人  年 会 費  １口 ５０，０００円 

                                          半期会費  １口 ２５，０００円 

                     【特   典】 賛助会員になると、さまざまな特典があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               
 
 
 
 
 

詳しい開催場所や開講日等は、協会ホームページをご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

賛助会員 

募集中 

初年度に１回(２時間）、メンタルヘルス研修会に

講師を派遣(無料) 

特典１ 講師の無料派遣 

全国研究大会に１名無料ご招待 

（講演会､交流会､分科会のみ） 

特典２ 全国研究大会にご招待 

一般社団法人日本産業カウンセラー協会中国支部
〒700-0815 岡山市北区野田屋町 2-11-13 旧岡山あおば生命ビル ４階 

【電話】０８６－２２４－４０５０     【 】０８６－２３４－１４３２ 

【E-mail】chugokushibu@counselor.or.jp  【 】https://chugoku.counselor.or.jp 

広島事務所(相談室) 
〒730-0016 広島市中区幟町 3-1 第 3 山県ビル 5 階 

電話 082-223-7470  082-228-2658 
E-mail hiroshima@counselor.or.jp 

カウンセリング受付専用ダイヤル 

082-209-8828 

日本産業カウンセラー協会中国支部 検 索 

国家資格 
キャリアコンサルタントを 

目指したい方へ 

産業カウンセラーの養成講座を開設して、理論学習やカウンセリング演習、傾聴

スキルを習得しています。 

ｅ-ラーニング制による 6 カ月コースと 10 カ月コースがあり、全国で行ってお

ります。 

進路や職業選択、キャリアビジョンに悩む方を支援する専門家である、キャリア

コンサルタントの養成講習を開催しております。 

在宅学習（テキストと -ｅラーニング）とスクーリングを組み合わせ、               

理論と実習の双方が習得できるカリキュラムになっております。 

資格取得後には、資格更新のための更新講習も開催しております。 

心の健康を守るための専門知識を持ち、傾聴や対話のスキルを用いて悩みや問題

を抱える人に寄り添い、ニーズを把握し、必要な情報の収集を通して的確な支援

策を提供できる人を育て、認定する制度です。 

カリキュラムは、18 時間の体験学習（オンライン）と 4 時間の知識学習（ｅ-

ラーニング）と取り組みやすい内容となっております。 

産業カウンセラーを 
目指したい方へ 

心の健康アドバイザーを 
目指したい方へ 


